
ZARZĄDZENIE NR 31/2026 
STAROSTY WŁOCŁAWSKIEGO 

z dnia 8 czerwca 2026 r. 

zmieniające zarządzenie Nr 37/2024 Starosty Włocławskiego z dnia 25 listopada 2024 r. w sprawie 
ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Starostwie Powiatowym    

we Włocławku 

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych 
(Dz. U. 2024 r., poz. 288, z 2026 r., poz.25) oraz § 6 ust.3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa 
Powiatowego we Włocławku stanowiącego załącznik do uchwały Nr 202/25 Zarządu Powiatu we Włocławku 
z dnia 16 września 2025 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Włocławku  
zarządza się co następuje: 

§ 1. Załącznik Nr 2 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Starostwie 
Powiatowym we Włocławku, stanowiący załącznik do zarządzenia Nr 37/2024 Starosty Włocławskiego z dnia 
25 listopada 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Starostwie Powiatowym we Włocławku otrzymuje następujące brzmienie: 
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                                                         ''Załącznik Nr 2 

                                                         do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

                                                         w Starostwie Powiatowym we Włocławku 

Oświadczenie pracownika, emeryta i rencisty 
o osiągniętym dochodzie za rok ubiegły 

 
Imię i nazwisko:  ………………………………………………………………………… 
Adres zamieszkania:  ………………………………………………………………………… 
Wydział:   ………………………………………………………………………… 

oświadczam, że 

Po zapoznaniu się z treścią Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Starostwie 
Powiatowym we Włocławku, stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 37/2024 Starosty Włocławskiego 
z dnia 25 listopada 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Starostwie Powiatowym we Włocławku zmienionego zarządzeniem Nr 31/2026 Starosty Włocławskiego 
z dnia 8 czerwca 2026 r. 

oświadczam, że 

1) stan osobowy mojej rodziny przedstawia się następująco: 

Lp. Imię i nazwisko Stopień 
pokrewieństwa 

Data urodzenia  
(w przypadku dzieci) 

    

    

    

    

    

2) miesięczny dochód brutto przypadający na jednego członka rodziny, mieści się w przedziale: (właściwe 
podkreślić) 

1) do 4.666,00 zł. 

2) od 4.666,01 zł  do 5.166,00 zł   

3) od 5.166,01 zł  do 5.666,00 zł 

4) ponad 5.666,01 zł. 

Oświadczam, że powyższe dane są zgodne ze stanem faktycznym. 

                                                                                                                                         
………………………… 

                                                                                                                (data i czytelny podpis) 

Niniejsze oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postępowania cywilnego, 
a prawdziwość danych w nim zawartych, potwierdzona własnoręcznym podpisem osoby składającej 
oświadczenie, może być weryfikowana w trybie i na warunkach określonych w art.253 kpc.”  
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§ 2. Załącznik Nr 3 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Starostwie 
Powiatowym we Włocławku, stanowiący załącznik do zarządzenia Nr 37/2024 Starosty Włocławskiego z dnia 
25 listopada 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Starostwie Powiatowym we Włocławku otrzymuje następujące brzmienie: 

                                                         ''Załącznik Nr 3  

                                                         do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

                                                         w Starostwie Powiatowym we Włocławku 

 

progi dochodowe 
służące do ustalenia wysokości świadczeń socjalnych 

(o których mowa w § 7 pkt 1 lit. a i c  regulaminu) 

 wysokość dochodu  
na osobę w rodzinie (w zł.)* 

%  
wysokości świadczenia** 

1. do 4.666,00 100 % 

2. 4.666,01 – 5.166.00 99 % 

3. 5.166,01 – 5.666,00 98 % 

4. ponad 5.666,01 97 % 

* -  dochód obliczany w sposób określony w § 12 ust. 1 i 2 regulaminu''  

§ 3. Pozostałe zapisy zarządzenia  Nr 37/2024 Starosty Włocławskiego z dnia 25 listopada 2024 r. 
w sprawie ustalenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  pozostają bez zmian. 

§ 4. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierza się Naczelnikowi Wydziału Zarządzania,  
Administracji i Bezpieczeństwa. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 8 czerwca 2026 r. 

 
 
 Starosta Włocławski 

  
Roman  Gołębiewski 
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UZASADNIENIE 

Podstawę formalnoprawną wydania przez Starostę zarządzenia stanowi przepis §6 ust. 3 Regulaminu 
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Włocławku stanowiącego załącznik do uchwały Nr 202/25 
Zarządu Powiatu we Włocławku z dnia 16 września 2025 r., w sprawie Regulaminu Organizacyjnego 
Starostwa Powiatowego we Włocławku zgodnie z którym Starosta dla zapewnienia skutecznej realizacji 
swoich obowiązków i zadań określonych w przepisach  prawa, wydaje zarządzenia o charakterze 
organizacyjnym, porządkowym i normatywnym oraz ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym 
Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 288, z 2026 r., poz. 25), 

Niniejsze zarządzenie ma na celu dostosowanie kryteriów dochodowych uprawniających  
pracowników oraz innych uprawnionych do korzystania ze świadczeń Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych do aktualnej sytuacji ekonomicznej. 

Zmianę w Regulaminie spowodowało wprowadzenie Rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 
12 września 2024 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia  za pracę oraz wysokości 
minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. W związku z corocznym wzrostem minimalnego 
wynagrodzenia za pracę oraz inflacją, realne dochody gospodarstw domowych uległy zmianie. Wzrost 
minimalnego wynagrodzenia za pracę skutkuje potrzebą zmiany progów dochodowych służących do 
ustalenia wysokości świadczeń socjalnych w Starostwie Powiatowym we Włocławku. 

Zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych, 
przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat zależy od sytuacji życiowej, rodzinnej 
i materialnej osoby uprawnionej. 

Zmiana zarządzenia jest zasadna i konieczna w celu sprawiedliwego i rzetelnego różnicowania 
świadczeń  do zmieniającej się sytuacji gospodarczej oraz wzrostu wynagrodzeń w kraju. 

Aktualizacja Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Starostwie Powiatowym 
we Włocławku została uzgodniona z wybranymi przez pracowników Starostwa  Powiatowego we 
Włocławku Przedstawicielami reprezentującym ich interesy. 

Wprowadzenie zarzadzenia nie powoduje skutków finansowych w planie finansowym Starostwa 
Powiatowego we Włocławku. 
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