ZAB.0007.36.2026
UCHWALA NR XXV/204/26
RADY POWIATU WE WLOCLAWKU

z dnia 22 wrze$nia 2026 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wloclawski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 1.,
poz. 1684, z 2026 r. poz. 252, 912) i art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515) oraz w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755, z 2025 r., poz. 344, 22026 .,
poz. 379) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wloctawski, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu we Wtoctawku.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLVII/383/22 Rady Powiatu we Wtloctawku z dnia 9 listopada 2022 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wloctawski (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r. poz. 5848 z dnia
14 listopada 2022 r.).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia uchwaly w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Dawid Andrzej Dalmann
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Zatacznik do uchwaty nr XXV/204/26
Rady Powiatu we Wtoctawku

z dnia 22 wrzesnia 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy;

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkote, placowke oraz inng jednostke organizacyjng wymieniong
w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoly, dla ktorej organem prowadzacym jest
Powiat Wtoctawski [Organ prowadzacy];

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub wicedyrektora szkoty,
a takze nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw wyzej wymienionej funkcji;

5) obowigzkowym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
nauczyciela, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 1 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

6) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod iinne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli szkot
prowadzonych przez Powiat Wtoctawski;

7) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczyciela iinnego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 3;

8) stawce bazowej - rozumie si¢ przez to minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
posiadajacego  stopien awansu zawodowego nauczyciela ~mianowanego ztytulem magistra
1 przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wysluge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach iw wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggni¢cia wychowawczo-opiekuncze:
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a) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspoétpracy z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacii,

b) adaptacja ipraktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy zorganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opicka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty
w srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

¢) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidtlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych.

c) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

d) ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoly.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Powiatu,
2) osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze ucznidw szkoty,

3) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlnos$ci zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,

4) prawidlowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
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5) sprawne zarzadzanie szkolg, a w szczegolnosci:
a) terminowo$¢ 1 rzetelnos¢ sprawozdawczosci,

b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;,

d) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowe;.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz
20% jego wynagrodzenia zasadniczego. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okres§lony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz czas, na jaki zostaje przyznany, uwzgledniajagc poziom
kryteriow, o ktorych mowa wust. 1, wustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, aw stosunku
do dyrektora — Starosta Wloctawski.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, a takze sprawowanie innych stanowisk lub funkcji okreslonych §
5 pkt 2 rozporzadzenia, przystuguje dodatek funkcyjny, w okresie pelnienia funkcji w nastgpujacej wysokosci:

1) dyrektor szkoly —w wysoko$ci od 5 % do 75 % jego wynagrodzenia zasadniczego;
2) wicedyrektor szkoty —w wysokosci od 5 % do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego;
3) inne stanowiska kierownicze lub funkcje — w wysokosci od 5% do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny zwiagzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktéra zastepuje osobe
uprawniong do dodatku, a ktorej ciggta nieobecnos¢ w pracy przekracza miesigc kalendarzowy.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ liczbe ucznidw, oddziatdéw, liczbe
pracownikow, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

5. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 300,00 zt,

2) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci 7 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego,

3) mentora/opiekuna stazu — w wysokosci 5 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego,
z tym zastrzezeniem, ze:

- wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta zalezy
od wymiaru przyznanej mu znizki godzin z tytutlu wykonywania zadan doradcy lub nauczyciela —
konsultanta;

- dodatek funkcyjny dla wychowawcy przysluguje rowniez w okresie przerw zwigzanych z realizacja
praktyk w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot przyznaje Starosta Wloctawski, a dla
wicedyrektorow oraz pozostatych osob uprawnionych do dodatku — dyrektor szkoty.
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7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, ajezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia - od tego dnia.

8. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych z tytulu zajmowania stanowiska i dodatkow
z tytutu sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego tytutu
dodatek.

2. Praca w warunkach trudnych jest prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Praca w warunkach ucigzliwych jest prowadzenie zaje¢ okre§lonych w § 9 rozporzadzenia.
4. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1)2,3% do 6% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego dla nauczycieli zatrudnionych
w poradni psychologiczno-pedagogicznej w warunkach okreslonych w rozporzadzeniu;

2) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu ustala si¢ wysokos¢ od 2,3% do 4,2% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego;

3) 15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli i wychowawcow pracujacych
w warunkach trudnych okreslonych w rozporzadzeniu, z wylaczeniem nauczycieli zatrudnionych
w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) 2% osobistego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli pracujgcych w warunkach ucigzliwych.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Dodatek za warunki pracy przyznaje uprawnionym do dodatku dyrektor szkoly, a dyrektorom szkot
Starosta Wtoctawski.

Rozdzial 6. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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Uzasadnienie

Na podstawie delegacji zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
Rada Powiatu we Wioctawku uchwata Nr XLVII/383/22 z dnia 9 listopada 2022 r. uchwalita regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Wtoctawski. Regulamin okreslat:

- wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy;

- szczegbtowe warunki obliczania i optacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

- wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod.

Jednakze na mocy ustawy z dnia ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160) zmianie ulegto brzmienie art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela. Z dniem 1 wrze$nia 2025 r. uregulowania dotyczace godzin ponadwymiarowych i
doraznych zastgpstw przestaly by¢ elementem regulaminu wynagradzania nauczycieli, a okreslone zostaly
bezposrednio w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

W zwiagzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ przyjecia przez Rade Powiatu we Wtoctawku nowego
regulaminu wynagradzania nauczycieli. Jednoczesnie na podstawie art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 1. o
zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektéorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160)
dotychczasowy regulamin zachowuje moc do dnia wejscia w zycie nowego regulaminu, nie dluzej jednak
niz przez 18 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy, tj. do dnia 1 marca 2027 r.

Regulamin wynagradzania przyjmowany jest na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1684, z 2026 r. poz. 252, 912) i art. 30 ust. 61 6a, w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515)
oraz w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy (Dz.U. z2024r., poz. 755, z 2025 r., poz. 344, z 2026 r., poz. 379) idotyczy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Whoctawski.

Przyjecie uchwaly powoduje utrate mocy obowiazujacej uchwaty Nr XLVII/383/22 Rady Powiatu we
Wiloctawku z dnia 9 listopada 2022 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wioctawski (Dz.
Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2022 r. poz. 5848 z dnia 14 listopada 2022 r.).

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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