ZAB.120.52.2026
ZARZADZENIE NR 52/2026
STAROSTY WLOCLAWSKIEGO

Z dnia 15 pazdziernika 2026 r.

w sprawie wprowadzenie Standardéw ochrony maloletnich w Starostwie Powiatowym
we Wloclawku

Na podstawie art. 22 b, art. 22 ¢ ust. 1i 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, 421, 187) oraz na
podstawie 8 6 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Wloctawku, stanowigcego
zalacznik do uchwaty Nr202/2025 Zarzadu Powiatu we Wioctawku z dnia 16 wrzesnia 2025 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego we Wioctawku zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Wprowadza si¢ Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w Starostwie Powiatowym
we Wioctawku w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Wprowadza si¢ wersj¢ skrocong Standardow ochrony maloletnich stanowigcg zatacznik nr 2
do zarzadzenia.

8 3. Wyznacza si¢ koordynatoréw realizacji zadan okreslonych w Standardach ochrony matoletnich
w Starostwie Powiatowym we Wtoctawku tj. pracownikéw zajmujacych si¢ sprawami kadrowymi.

8 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wicestaroscie.

8 5. Standardy ochrony matoletnich udost¢pnia si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego we Wioctawku.

8 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 pazdziernika 2026 r.

Starosta Wiloctawski

Roman Gole¢biewski
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Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 52/2026
Starosty Wioctawskiego
z dnia 15 pazdziernika 2026 r.

Standardy ochrony maloletnich w Starostwie Powiatowym we Wloclawku
8§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbior zasad i procedur, ktore stawiaja
ochrong matoletnich przed krzywdzeniem w centrum dziatan i warto$ci jakimi kierujg si¢ pracownicy
Starostwa Powiatowego we Wioctawku.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z matoletnimi dotycza wszystkich pracownikow, stazystow,
wolontariuszy jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda i na terenie Starostwa Powiatowego we Wtoctawku.

3. Wprowadza si¢ obowigzek weryfikacji w odpowiednich rejestrach oséb, ktore maja petni¢ funkcje
opiekuna praktyki maloletniego lub opiekuna stazu uczniowskiego matoletniego. Podstawa prawna
przeprowadzenia weryfikacji jest art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

4. Starostwo Powiatowe we Wioctawku monitoruje przestrzeganie przepisoéw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich, w tym ich wizerunek. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania
danych osobowych maloletniego, wtym jego wizerunku, pracownicy maja obowiazek niezwlocznie
zabezpieczy¢ ewentualne dowody i zglosi¢ zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

5. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

2) standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Starostwie Powiatowym
we Wioclawku;

3) urzedzie / Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe we Wiloctawku;
4) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Whoctawskiego;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym we Wthoctawku
na podstawie umowy o prace lub z ktorg zawarto umowe cywilnoprawna, a takze stazysci, praktykanci
odbywajacy w staz lub praktyke zawodowa;

6) koordynator — nalezy przez to rozumiec¢ jednego z pracownikow zajmujacych si¢ sprawami kadrowymi;

7) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, uczestnika wydarzenia
organizowanego przez Starostwo lub osobe odbywajaca w urzedzie praktyke;

8) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zdefiniowanego w ustawie,

§ 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem, w tym zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

1. Matoletni ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami, co oznacza, ze reakcje
werbalne i fizyczne pracownika wobec maloletniego powinny by¢ pozbawione cech przemocy oraz powinny
by¢ adekwatne do sytuacji i uzasadnione.

2. Pracownik zobowigzany jest do ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego, nie moze
ujawnia¢ informacji o nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Matoletni ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest
odstapienie od tej zasady, zeby chroni¢ matoletniego, nalezy mu to wyjasnic.
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3. Zachowania pracownika nie moga mie¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje wobec
matoletniego prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa dopuszczalne dla ochrony maloletniego
W sytuacjach zagrozenia zycia, dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej albo zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnegtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania 0sob trzecich, inne w sytuacji zagrozenia zycia).

4. Niedozwolone sa zachowania pracownika noszace znamiona: przemocy psychicznej, przemocy
werbalnej, przemocy fizycznej.

5. Pracownikom zabrania si¢ nawigzywania relacji w kontekscie seksualnym, a takze przekazywania tresci
o charakterze pornograficznym.

6. Niedozwolonym jest by pracownik dostarczat matoletnim papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne.
7. Pracownikow obowiazuje zakaz nawigzywania i utrzymywania pozastuzbowych relacji z matoletnimi.
§ 3. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medioéw elektronicznych

1. Starostwo zapewnia maloletnim dostgp do internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych;
1) sie¢ internetowa jest monitorowana;
2) sie¢ jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami;
3) instalacja oraz aktualizacja odpowiedniego oprogramowania;

4) w przypadku dostgpu do internetu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

8 4. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletnim
1. Koordynator zobowigzany jest do:

1) przyjmowania zgloszen o zdarzeniach wskazujacych na podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego, za wystarczajace uznaje si¢ przyjecie zgloszenia przez jednego z koordynatorow;

2) prowadzenia niezb¢dnej dokumentacji: Formularza zgloszenia podejrzenia w sprawie ochrony matoletniego
przed krzywdzeniem , ktory stanowig Zatacznik nr 1 Zalacznika nr 1;

3) monitorowania, analizowania i proponowania zmian w standardach;

4) przekazywania do zapoznania pracownikom standardow i odbierania O$wiadczenia, ktore stanowi
Zatacznik nr 2 do Zatacznika nr 1.

2. W przypadku gdy u maloletniego, stwierdza sie, ze jego zycie jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu, jeden z koordynatoréw za zgoda rodzicow, a w przypadku braku mozliwosci jej
natychmiastowego uzyskania bez zgody rodzicéw maloletniego, niezwtocznie informuje policje lub pogotowie
ratunkowe, dzwonigc pod numer 112 lub 999. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach
WW. instytucji.

3. W przypadku gdy sprawca krzywdzenia maloletniego jest pracownik, jeden z koordynatorow zglasza
takie zdarzenie Staroscie, ktory podejmuje decyzje kadrowe lub inne adekwatne do oceny zdarzenia.

4. W sytuacji gdy w sprawie maloletniego zachodzi prawdopodobienstwo, ze sprawcami krzywdzenia
maloletniego sg rodzice koordynator powiadamia odpowiednio policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej.

8 5. Zasady iprocedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub stwierdzeni
krzywdzenia maloletniego

1. W przypadku, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie wskazujace na krzywdzenie
maloletniego ma obowigzek podja¢ dziatania wg procedury trzech krokow:

1) zabezpiecza matoletniego przed potencjalnym sprawca przemocy;

2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorowi;

Id: 54DC5DEA-BDB4-421D-8FA8-37A86F2A554C. Podpisany Strona 3



3) pozostaje do dyspozycji tak dtugo jak jest to potrzebne dla zabezpieczenia dowoddw i potrzeb matoletniego
oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.

2. W przypadku, gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujace na przemoc
w rodzinie, w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu $rodowiskowym ma obowigzek zglosi¢ sprawg do
koordynatora. Jezeli w sprawie sa dowody pracownik zobowiazany jestje zabezpieczy¢ i przekazac.

3. Formularz  zgloszenia ~ w ochronie  maloletniego  wszczyna  postegpowanie  wyjasniajace,
w sprawie, ktore prowadzi i dokumentuje koordynator.

4. W ramach postgpowania wyjasniajacego zdarzenia ma prawo przeprowadza¢ rozmowy
z pracownikami, matoletnim i rodzicami oraz sporzadza¢ z nich notatki stuzbowe, zbiera¢ dowody rzeczowe,
W tym nagrania dzwigkowe, fotografie, filmy lub nagrania z monitoringu.

5.W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowaé si¢ ze specjalistami
i ekspertami niebgdacymi pracownikami urzgdu. Korzystajac z pomocy instytucji iosob zewnetrznych
zobowigzany jest przestrzega¢ ochrony danych i wizerunku maloletniego.

6. Postepowanie wyjasniajace powinno zosta¢ przeprowadzone niezwlocznie.
7. Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy.
8§ 6. Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

1. Plan wsparcia maloletniego jest uruchamiany w kazdym przypadku, gdy na terenie starostwa lub
w wyniku zgloszenia do urzedu ujawniono uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest ofiarg krzywdzenia
(przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania).

2. Za koordynacje dziatan zwigzanych ze wsparciem matoletniego odpowiada koordynator.
3. Plan wsparcia opiera si¢ na niezwtocznym uruchomieniu zewnetrznych i podlegtych systemow pomocy.
4. Plan wsparcia obejmuje nastepujace obszary:

1) wsparcie socjalno-bytowe i prawne: niezwtoczne powiadomienie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
(PCPR) w celu skoordynowania dziatan opiekunczych;

2) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne: skierowanie wniosku/informacji do wlasciwej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub Os$rodka Interwencji Kryzysowej w celu objecia dziecka i jego
niekrzywdzacych opiekundéw natychmiastowa opieka terapeutyczna;

3) wsparcie w $rodowisku rowie$niczym: poinformowanie dyrektora szkoty, do ktdrej uczeszcza matoletni (za
posrednictwem Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych), o potrzebie objecia dziecka szczegdlng uwaga
przez pedagoga szkolnego;

4) ochrona prawna: roéwnoleglte ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
Prokuratury/Policji lub wniosku do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

8 7. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
1. Koordynator nie rzadziej niz raz na dwa lata przeprowadza przeglad obowigzujacych standardow.

2. Narzedziem sprawdzajacym poziom realizacji standardow jest Ankieta monitorujaca, ktdra stanowi
Zakacznik nr 3 do Zatgcznika nr 1 i adresowana jest do pracownikow.

3. Jezeli w wyniku przegladu koordynator uzna, ze obowigzujgce procedury winny zosta¢ zaktualizowane,
wowczas sktada projekt znowelizowanych standardéw Staroscie do akceptacji.

4. Aktualizacja standardow odbywa si¢ w sposob wlasciwy dla ich wprowadzenia.

8 8. Zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposdb dokumentowania tej
czynnosci

1. Przygotowanie pracownikobw do stosowania standarddw w urzedzie odbywa si¢ w formie
obowigzkowego instruktazu dla pracownikow, na ktore sklada si¢ prezentacja przyjetych standardow oraz
wyjasnienie zasad ich stosowania.

2. Osobami zobowigzanymi do zapoznania pracownikow ze standardami sg:

1) Naczelnicy wydziatéw wobec pracownikéw danego wydziatu oraz w zakresie dziatania wydziatu;
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2) Sekretarz w odniesieniu do Naczelnikow wydziatow oraz samodzielnych stanowisk.

3. Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ pracownika ze standardami dolacza si¢ do jego akt osobowych
lub dokumentow dotyczacych realizacji danego dziatania, w ramach ktorego dopuszcza si¢ osobe
do dziatalnos$ci z matoletnim.

8 9. Zasady i sposob udostepniania rodzicom i maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi
i ich stosowania

Standardy opublikowane zostang w peinej wersji dostepnej dla rodzicoOw i matoletnich w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego we Wloctawku oraz dostgpne w wersji papierowej
u koordynatora
w Wydziale Zarzadzania, Administracji i Bezpieczenstwa Starostwa Powiatowego we Wioctawku.

8 10. Przepisy koncowe

1. W stosunku do matoletnich niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi realizuje
si¢ niniejsze standardy z uwzglednieniem potrzeb tych matoletnich.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym aktem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, w tym w szczeg6lnosci ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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Zatagcznik nr 1 do Zatacznika nr 1

Formularz zgloszenia podejrzenia w sprawie ochrony maloletniego przed krzywdzeniem

1. Dane osoby zglaszajacej: Imi¢ i nazwisko @ .........cccovviiiiiiiiiiiiiiiii
2. Stanowisko/ fUnKCja: ......ovitiiii
3. Dane kontaktowe: .........oouiiiiiii e

4. Dane maloletniego (jesli sa znane):
IMie 1 NAZWISKO: ...
WK e,

5. Opis zdarzenia lub okolicznosci budzacych podejrzenie krzywdzenia:

6. Data i miejsce zdarzenia ...............ccooeenininnnnn..

7. Informacja czy sprawa byta zglaszana innym instytucjom  (Policja, Sad, OPS)

czytelny podpis zglaszajacego
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Zaktacznik nr 2 do Zatacznika nr 1

(miejscowos$¢, data)

Oswiadczenie

Ja, MNIZE]  POAPISANY/. .. ettt e e oswiadczam,
ze zapoznatem/am si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich w Starostwie Powiatowym we Wioctawku” oraz

zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zakacznik nr 3 do Zatgcznika nr 1

MONITORING STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH
ANKIETA MONITORUJACA DLA PRACOWNIKOW

1. | Czy Pana/i zostal/a zapoznany/a ze Tak Nie
Standardami ochrony matoletnich w Starostwie
Powiatowym we Wtoctawku.

Jezeli nie, to proszg uzasadni¢ dlaczego?

2. | Czy znasz zasady whasciwych relacji z osobami
matoletnimi?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego maloletniego?

4. | Sugestie dotyczace funkcjonowania Standaréw
ochrony matoletnich w Starostwie
Powiatowym we Wtoctawku?

data i podpis osoby wypetniajacej
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Zatacznik nr 4 do Zatacznika nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacja Standardéw ochrony maloletnich

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, ze:

I. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Starosta Wtoctawski z siedzibg w Starostwie Powiatowym we
Wrhoctawku, ul. Cyganka 28, 87-800 Wtoctawek (e-mail: starostwo@powiat.wloclawski.pl, tel. 54 230-46-
00).

11. Inspektor Ochrony Danych Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowacé si¢
w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych pod numerem telefonu 54 230-46-60, adresem e-mail:
iod@powiat.wloclawski.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

I11. Cele i podstawy przetwarzania Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe matoletnich przetwarzane
beda w celu:

1. realizacji obowiazkow wynikajacych z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w szczego6lnosci wdrozenia, stosowania oraz
realizacji Standardéw ochrony matoletnich (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

2. wykonywania zadan realizowanych w interesie publicznym oraz w ramach sprawowania wiladzy
publicznej przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. e RODO);

3. w przypadku przetwarzania szczego6lnych kategorii danych osobowych — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b
oraz lit. g RODO, jezeli przetwarzanie jest niezbgedne do wypehienia obowiazkow wynikajacych z przepiséw
prawa.

IV. Prawo do sprzeciwu W przypadkach, w ktorych podstawa przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegodlng sytuacja, z zastrzezeniem przypadkow, gdy Administrator
wykaze istnienie waznych, prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania nadrz¢dnych wobec interesow,
praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia albo obrony roszczen.

V. Okres przechowywania danych Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Administratora
przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie
z terminami archiwizacji okre$lonymi przez ustawy kompetencyjne lub ustawe z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

V1. Odbiorcy danych Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do ich
otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepisoOw prawa oraz podmioty, ktorym Administrator powierzyt
przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartych umoéw powierzenia. W uzasadnionych
przypadkach dane mogg zosta¢ udostepnione wilasciwym organom S$cigania, sagdom lub innym organom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

VII. Informacja o0 zamiarze przekazywania danych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

VIII. Prawa os6b, ktorych dane dotycza Na zasadach okreSlonych w przepisach RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do:

1. dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
2. sprostowania nieprawidtowych lub uzupetnienia niekompletnych danych;
3. usunigcia danych osobowych — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

4. ograniczenia przetwarzania danych;
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5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadkach przewidzianych przepisami RODO;

6. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

IX. Informacje owymogu podania danych Podanie danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie
wynikajacym z przepisdw prawa, W szczegolnos$ci z ustawy 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Niepodanie danych moze uniemozliwi¢ realizacj¢ obowigzkoéw
natozonych na Administratora.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie
podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Administrator Danych Osobowych

Starosta Wloclawski
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 52/2026
Starosty Wtoctawskiego
Z dnia 15 pazdziernika 2026 r.

Standardy ochrony maloletnich w Starostwie Powiatowym we Wloclawku (wersja skrocona)

1. Twoje dobro i bezpieczenstwo, jako maloletniego sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych
przez pracownikéw urzedu.

2. W naszym urzg¢dzie obowiazujg Standardy ochrony matoletnich.
3. Jest to dokument stworzony do ochrony wszystkich matoletnich przed krzywdzeniem.
4. Zawiera procedury i zasady, dzigki ktorym mozesz czu¢ si¢ bezpieczny!

5. Wskazuje jak reagowaé, kiedy jesteS $wiadkiem lub ofiarg przemocy ze strony rowiesnikow
1 0s6b dorostych.

6. Pamietaj nigdy nie jeste§ sam!

7. Nie boj sie i nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Kazdy zastuguje na dobre traktowanie. Daj sobie szansg.
8. Nikt nie moze Ci¢ obrazal, przezywaé, poniza¢, wysmiewac, szykanowac.

9. Nikt nie moze Ci¢ dotykac, przytula¢, gtaska¢ bez Twojej zgody.

10. Nikt nie moze ci¢ bi¢, szarpac, kopa¢, popychac.

11. Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez Twojej zgody.

12. Wszystkich pracownikdéw urzgdu obowigzuje:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi ireagowanie wzgledem nich w sposob adekwatny
do sytuacji i sprawiedliwy;

2) zachowanie cierpliwo$ci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkre§lajagce zrozumienie dla uczué
przezywanych przez nich, niewymuszajace zwierzen na sitg.

13. Standardem naszego urzedu jest tworzenie atmosfery, ktora promuje tolerancjg, poczucie
odpowiedzialno$ci za zachowanie.

14. Pracownikow obowigzuje rowne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pleé¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

15. Pracownicy moga si¢ z Tobg kontaktowaé wytacznie w czasie swojej pracy i w zwiazku z tg praca.
16. W relacji z Tobg pracownicy nie mogg:

1) stosowac przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowac¢ kar fizycznych, wykorzystywacé relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej, zastraszaé, przymuszac, grozic;

2) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac;

3) krzycze¢, wywotywacé Igk;

4) uyjawnia¢ informacji wrazliwych (wizerunku, informacji o Sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej, itp.);
5) utrwala¢ Twego wizerunku (filmowa¢, nagrywa¢ gtosu, fotografowac) dla potrzeb prywatnych;

6) proponowaé alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywaé
ich z Tobg, ani w Twojej obecnosci;

7) zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania.
17. Zachowanie pracownika tamigce ww. zasady powiniene$ zglosi¢ rodzicom lub innej osobie doroste;.
18. Jesli doznajesz krzywdy ze strony rodzica lub innego cztonka rodziny nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

19. Pamigtaj masz wokot innych dorostych dla ktorych jestes wazny, ktorym mozesz ufaé i powiedzie¢
0 swoich problemach.
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20. Jesli samo doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia to natychmiast powiedz o tym komus
dorostemu.

21. Mozesz skontaktowaé si¢ z Policja (numer 112) oraz instytucjami niosagcymi pomoc dzieciom,
np.: 116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy; 800 121 212 — Dzieciecy telefon zaufania,
prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.
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Uzasadnienie

Przepisy art.22 b art. 22 c ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110,421,187) zobowiazuja m.in. organy
zarzadzajace jednostkg systemu os$wiaty, placowka oswiatowa, opiekunczg, wychowawcza oraz organizatoréw
dzialalno$ci os$wiatowej, opiekunczej, wychowawczej do wprowadzenia standardow ochrony matoletnich.
Przepis art.10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U z 2026 r. poz. 236) okresla termin wprowadzenia ww. standardow. wynika z obowigzku
prawnego natozonego ustawg z 28 lipca 2023 r. Celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, dbatosc
oich dobro, edukacja personelu oraz wprowadzenie skutecznych procedur interwencji w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dzieci. Procedury standardow ochrony matoletnich wprowadzane niniejszym
zarzadzeniem reguluja zasady ochrony maloletnich w dziataniach, w ktérych beda uczestniczyli maloletni.
Wydanie zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich w Starostwie Powiatowym
we Wioctawku uwazam za zasadne, ktére nie spowodowuje skutkow finansowych dla budzetu Starostwa.
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